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Poste à pourvoir au plus tôt 
 

La Communauté de Communes des Portes Euréliennes d’Île-de-France, 50 000 habitants et 39 communes, s’est constituée 
en 2017 à la limite de l’Eure-et-Loir et des Yvelines sur un arc qui va des Pinthières à Châtenay, en passant par Nogent-le-
Roi, Epernon, ou encore Auneau-Bleury-Saint-Symphorien. Elle dispose d’un budget de 40 M€ environ, 70 M€ avec les 
budgets annexes. Plus de 250 agents y travaillent, répartis sur le territoire communautaire et, notamment, au siège basé à 
Epernon. 
Elle apporte de nombreux services à la population (petite enfance, périscolaire, santé), et réalise de nombreux projets de 
développement du territoire (développement économique, eau et assainissement, Gemapi, aménagement, urbanisme, 
mobilités, habitat…). 
 
En 2023, l’EPCI connait une forte restructuration pour répondre aux besoins de sa population et aux enjeux d’un territoire 
de 50 000 habitants, positionné stratégiquement à 1h de Paris, avec des axes routiers et ferroviaires importants. C’est une 
nouvelle étape stratégique et structurante pour la Communauté de Communes dont les services sont alors réorganisés en 
trois directions : Administration et ressources, Services à la population et animation du territoire, Transformation 
économique et écologique. 
 
Sous en collaboration avec la Directrice de structure et sous son autorité, vous accueillez et animez les groupes de mineurs 
qui vous sont confiés dans le cadre du projet pédagogique de l’accueil d’adolescents sur Gallardon. 
 
Pour ce faire, vous organisez l’accueil des jeunes de 11 à 17 ans, selon la règlementation en vigueur et assurez leur sécurité 
physique et morale. 
Vous créez et animez les activités, gérez le matériel dédié mis à disposition et encadrez la vie quotidienne du centre. 
Vous devez construire une relation individuelle et collective de qualité avec l’ensemble des parties prenantes. 
 
PROFIL DU CANDIDAT 
-Titulaire du BAFA, vous disposez d’une expérience solide dans le domaine de l’animation et l’encadrement en ALSH. 
-Vous faites preuve de disponibilité, de rigueur et d’organisation 
 
POSTE - EMPLOI 
-Poste contractuel annualisé avec intervention : 
 -les mercredis des périodes scolaires (11h30 à 18h30 + 1h de préparation hebdomadaire) 
 -une soirée par mois 
 -les vacances scolaires 
-Cadre d’emploi des adjoints d’animation (Catégorie C) ou animateurs territoriaux (Catégorie B) 
-Rémunération statutaire + RIFSEEP 
-Avantage du Comité d’Actions Sociales (CNAS) : réductions sur voyages, coupons sports, chèques vacances, chèques de 
rentrée et de Noël enfants, tarifs préférentiels dans les cinémas, lieux cultuels et autres parcs d’attractions, bons d'achats 
pour mariages, PACS, naissances, adoptions, médaille, etc + Chèques cadeau offert par la collectivité pour le Noël Agents 
-Participation employeur à la mutuelle santé individuelle « labellisée » et au contrat de prévoyance collectif (Si adhésion) 
 
CANDIDATURE ET CV 
Candidature et CV à adresser au plus vite à Monsieur le Président, Stéphane LEMOINE 
Par courrier 
Communauté de communes des Portes Euréliennes d’Île-de-France – 22 rue de Savonnière – CS 13124 - 28230 Epernon 
Ou par mail 
recrutement@porteseureliennesidf.fr 
 

La Communauté de Communes des Portes Euréliennes d’Île-de-France 
Recrute un(e) 

ANIMATEUR(TRICE) D’ACCUEIL DE LOISIRS ADOS 


